
ASSISTENZA SANITARIA A MSNA DI RECENTE 

ARRIVO 

IN TERRIORIO AUSL BOLOGNA

Paola Gaddi, Medico Specialista in Malattie Apparato Respiratorio

Gruppo Vulnerabilità e Migranti – DCP - AUSL BOLOGNA 



°I MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI MSNA Rapporto di approfondimento. Dati al 31 Dicembre 2025

°° Welfare, la regione rafforza il sistema regionale di accoglienza e i percorsi di affico dei MSNA

(°°°) https://www.bolognacares.it/wp-content/uploads/2026/01/Dicembre_Dimensione_territoriale.pdf

MSNA: DIMENSIONE NUMERICA DEL FENOMENO

LIVELLO NAZIONALE

16.228 MSNA arrivati nel 2025 (°),  da sbarco o ritrovamenti su 

territorio 

Distribuzione per regione al 31 dicembre 2025  (°): Sicilia 21,6%,  

Lombardia 13,5%, Campania11,5%, Emilia Romagna 7,5%, Lazio 6,5%, 

Piemonte 5,2%

LIVELLO REGIONALE IN EMILIA ROMAGNA(°°) 

1.362 MSNA dati al 31/3/2025, di cui Bologna (33%), Ravenna 9,99%, 

Modena 9,25%, Forlì-Cesena 9,3%

LIVELLO RELATIVO ALL’AREA METROPOLITANA DI BOLOGNA (°°°)

45 STRUTTURE SAI (circa 350 posti)

1 STRUTTURA CAS (circa 50 posti)
MSNA: ATTORI COINVOLTI NELL’APPROCCIO SISTEMICO DI 

PRESA IN CARICO

ANAGRAFE SANITARIA

AZIENDALE

https://www.bolognacares.it/wp-content/uploads/2026/01/Dicembre_Dimensione_territoriale.pdf


CAS-MSNA : VILLA ANGELI 

Localizzazione: Pontecchio Marconi (Sasso Marconi)

Apertura: 17/04/2024

Capienza: 50 posti 

Gestore: Mondo Donna su mandato della Prefettura di Bologna

Da Capitolato è gia’ prevista una prima presa in carico 

Sanitaria dei MSNA all’interno della Struttura, che prevede:

• Almeno 1 Visita Medica con il  Medico di Struttura

• Almeno 1 Colloquio con Psicologo e Assistente Sociale 

della Struttura stessa (fino ad un massimo di 3 volte)

COMPLESSITA’ DA AFFRONTARE: 

- Alto turnover e variabilità dei tempi di permanenza 

(da pochi giorni a diversi mesi)

- Crescente complessità dei bisogni socio-sanitari degli 

MSNA accolti

- Numero di operatori previsto dal capitolato non sempre 

sufficiente rispetto alla complessità dei bisogni dei 

MSNA

- Medico e psicologo presenti in struttura da capitolato 

sono dipendenti della cooperativa  con alcune 

limitazioni operative nei percorsi sanitari semplici 



AMBULATORIO MSNA 

Localizzato c/o C.d.C Sasso Marconi

Apertura: Ottobre 2024 (1 giorno fisso a settimana) 

Personale Coinvolto fisso: Medico (DCP) e Infermiere 

(Centro C.A.S.A e Accoglienza popolazione disagiata e 

senza fissa dimora)

Personale Coinvolto su Casi Specifici: qualsiasi altro 

professionista  dell’EM

Mandato: l’applicazione delle LLGG

• Valutazione dello stato di salute e raccordo coi 

servizi in caso di necessita’

• Esecuzione degli screening infettivologici (clinici e 

laboratoristici) e invio ai percorso dedicati

• L’intercettazione precoce di vulnerabilità psicologica 

• L’avvio alle vaccinazioni raccomandate in Italia

• Collaborazione ed integrazione con Professionisti Enti 

GRUPPO AZIENDALE  VULNERABILITA’ E MIGRANTI

(Adeguamento a DEL. REG. 1171 del 2021)

EQUIPE 

AZIENDALE VM 
(Delibera Aziendale 

356 del 2023, poi 

aggiornata nel 2025) 

COORDINAMENTO 

GVM 
(Delibera  Aziendale 

073 del 2023)
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2024 2025

MSNA VISITATI ALMENO UNA VOLTA

2024 

58 MSNA VISITATI 1 

VOLTA

68 MSNA SOTTOPOSTI A 

SCREENING TB E LTB (0

CASI ATTIVI E 12 

TUBERCOLOSI LATENTI 

INVIAITI A PROFILSSI)

2025 

181 MSNA VISITATI 1 VOLTA MSNA 

47 MSNA RIVALUTATI PIU’ DI 1 

VOLTA

7-8 CASI DI MSNA DISCUSSIONE 

MULTI-ISTITUZIONALE (CIAPI CON 

PREFETTURA –ASPMSNA-ENTE 

GESTORE)

149 MSNA SOTTOPOSTI A SCREENING 

TB E LTB (0 CASI ATTIVI E 22 

TUBERCOLOSI LATENTI INVIAITI A 

PROFILSSI)

4 Eventi formativi per MSNA 

sui temi della Prevenzione

AUSL BO

Delibera aziendale 91614 del 

30/7/2024:

AVVIO ATTIVITA’ DEL PROGETTO 

PERSONE



PROSPETTIVE DI IMPLEMENTAZIONE  DEL 

SERVIZIO

1. Consolidamento e strutturazione della 

collaborazione con il Personale dell’Ente 

Gestore (Medico di di accoglienza e 

Psicologo di Struttura) 

2. Coinvolgimento piu’ strutturato dei servizi 

territoriali di prossimità (MMG) 

3. Utilizzo del mezzo mobile per l’esecuzione 

di esami ematicidi Screening direttamente 

sul territorio (previsto da marzo aprile 

2026)

4. Strutturazione e  Formalizzazione dei 

Percorsi assistenziali  dedicati a MSNA 

anche di secondo livello

5. Implementare azioni educative per MSNA


